
NASADI d.o.o. Zadar

Broj:1320126
U Zadru, 24. kolovoza 2026. godine

Na temel.ju odredbi dlanka 19. Statuta direktor trgovadkog dru5tva Nasadi d.o.o. donosi Odluku o
potrebi zasnivanja radnog odnosa, te raspisuje

JAVNI NATJE6AJ

za prijem u radni odnos na radno mjesto

SAMOSTALNT STRUeNT KOORDTNATOR - PRTPRAVNTK (m/i)

Sukladno clanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne novine broj. 82108 i69/17) na
javni natjedaj se mogu javiti osobe oba spola. lzrazi koji se koriste u tekstu ovog natjedaja a imaju
rodno znadenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muiki i zenski rod.

1. Naziv poslodavca: Nasadi d.o.o

2. Naziv radnog mjesta i broj radnika koji se traii: Samostalni strudni koordinator-pripravnik
(m/i) - jedan radnik

3. Na6in zasnivanja radnog odnosa: radno mjesto se popunjava na odredeno vrijeme od 12

mjeseci- pripravnik. Sukladno Kolektivnom ugovoru tvrtke,,Nasadi" pripravnik ostvaruje pravo na

pla6u u visini 70o/o flaee radnog mjesta za koje se osposobljava.

4. OpCi uvjeti:

Za navedeno radno mjeslo osoba mora ispunjavati sljedede uvjete:

. punoljetnost,
o hrvatsko driavljanstvo ili driavljanstvo neke od clanica EU,

. zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta,

r da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak
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5. Posebni uvjeti

. VSSA/SS, zavrsen preddiplomski, diplomski ili integrirani preddiplomski idiplomski

sveudilisni studij, odnosno strudni ili specijalistieki diplomski strucni studij 5umarskog
smjera
r Poloien vozadki ispit B kategorije
. poznavanje rada na radunalu (MS office)
o samostalnost u radu ispremnost na udenje istru6no usavrsavanje
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6. Prava prednosti pri zapoiljavanju prema posebnim zakonima

Kandidat, koji se poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema dlanku '102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata idlanovima njihovih obitelji (,Narodne novine", broj

121117 , 58119, 84121, 156123), duian je, pored dokaza o ispunjavaniu uvjeta natje6aia, priloiiti i

sve potrebne dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju. Dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti prilikom zapo5ljavanja objavljeni su na internet stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanie-441314413.

Kandidat, koji se poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema 6lanku 48. Zakona o civilnim

stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine", broj 84121), duian ie, pored dokaza o

ispunjavanju uvjeta natjedaja priloiiti isve potrebne dokaze iz dlanka 49. navedenog Zakona.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosli prilikom zapoSljavanja objavljeni su na internet

stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:

Kandidat, koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema dlanku 48. f. Zakona o za5titi

vojnih icivilnih invalida rata (NN 33/92, 57192,77192,27193,58193,02194,76194, 108/95, 108/96,

82701, 103/03, 148/13 i 98/19), duian je, osim dokaza o ispunjavanju traienih uvjeta iz natjecaja
priloiiti i rjesenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz, iz

kojeg je viOtlivo na koji je nadin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rje5enje,

sporazum i sl.)

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju dlanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo6ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine' broj 157/13,
'l52li4,3gl1ti 

i 32120), duian je, osim dokaza o ispunjavanju traienih uvjeta iz natjedaja, dostaviti

i dokaz o invaliditetu, s tim di se pod dokazom smatraju javne isprave o invaliditetu na temelju

kojih se osoba moze upisati u ocevidnik osoba s invaliditetom iz dlanka 13. tog Zakona.

7. Pfijava kandidata

a) Uz prijavu kandidati prilaZu:

- 2ivotopis

- presliku osobne iskaznice

- presliku vozadke dozvole

- dokaz o strudnoj spremi

- e-radnu knji2icu (eleKronidki zapis),

- PK kartica, odnosno poreznu karticu

b)UprijavinanatjedajpotrebnojenavestiSljede6epodatkepodnositeljaprijave:

. osobno ime,

. OlB,

. adresu stanovanja,

o broj mobitela,

. elektroniEku adresu,



prijavu je potrebno vlastorudno potpisati

Urednom prijavom smatra se ona koja sadr2i sve podatke i priloge tra2ene u javnom natje64u.

Na mreinoj stranici https://nasadi.hr/iavni-natiecaji/ navest 6e se opis poslova, podaci o pla6i

radnog mjesta te pravni idrugi izvori za pripremu kandidata. Vri.ieme odr2avanja provjere bit 6e

ob,iavljeno naimanje pet (5) dana unaprijed. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj prov,ieri znanja i

sposobnosti, smalrat 6e se da je povukao prijavu na javni natjecaj.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog

natje6aja ne smatra se kandidatom prijavljenim na iavni natjedaj i njena prijava neie biti

razmatrana, te 6e mu o tome biti dostavljena pisana obaviiest.

8. Postupak nakon izbora kandidata

lzabrani kandidat bit 6e pozvan da u primjernom roku, a prije sklapanja ugovora o radu dostavi

uvterent e nadleinoq su da se protiv n a ne vodi kazneni oostupak i uvierenie o zdravstvenoi

izdano od s ialiste medicine rada za obavli ie ooslova radn miesta ,tedaSDOSO

dostavi na uvid izvornike ili preslike dokaza o ispu

diji su preslici priloieni uz prijavu na javni natjedaj,
njavanju formalnih uvjeta iz javnog natjedaja'
uz upozorenje da se nedostavljanje tra2enih

isprava smatra odustajanjem od prijema u radni odnos.

Osobe koje su odgovarajucu razinu obrazovanja stekle izvan Republike Hrvatske duine su

dostaviti iivornik diplome/svjedodibe zajedno s prijevodom ovla$tenog sudskog tumada za

predmetnijezik i misijenje ili potvrdu o priznatoj obrazovnoj kvalifikaciji nadleinog tijela ili agencije

Republike Hrvatske.

9. Naiin provjere znanja i sposobnosti

S osobama koje zadovoljavaju formalne uvjete iz javnog natjedaja i stekle su.status kandidata

prijavljenog na natje6aj biii 6aobavljena prethodna provjera znanja i sposobnosti.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti sastoji se od:

o pisanog testa,
. razgovora za posao pred Povjerenstvom za provedbu javnog natjedaja

Namre2nojStranicidrustvahttps://nasadi.hr/javni.natjecaji/biti.6e.objavljeno.vrijeme
oJd"r*f" prethodne prorjere ininla i sposobnosti odnosno intervjua' vrijeme odriavanja

provjere bit 6e oblavljeno najmanje pet (5) dana unaprijed'

Na mreinoj stranici https://nasadi.hr/javni-natjecaji/ objaviti 6e se pravni i drugi izvori za

pripremu kindidata za prethodnu provjeru znanja i sposobnosti'

Akokandidatnepristupiprethodnoiprovjeriznanjaisposobnosti,smatrat6esedajc
povukao prijavu na javni natjedai.



{0. Rok iadresa za podnosenje prijava

Prijave na javni natjeeaj dostavljaju se u roku od 8 dana od objave javnog natiecaja na
mreinim stranicama Nasadi d.o.o. i Hrvatskog zavoda za zapo5ljavanje, te stranicama Grada
Zadra, iskljudivo na adresu: Perivoj Vladimira Nazora 1, 23000 Zadar, preporu6enom
po5iljkom ili osobno, s naznakom: ,,Samostalni struini koordinator - pripravnik".

I l. Rok za obavijest o rezultatima natje6aja

O rezultatima javnog natjecaja kandidati 6e biti obavijegteni u roku od 30 dana od isteka roka za
podno5enje prijava, dostavom rjeSenja o prijemu izabranog kandidata ili dostavom odluke o
poniStenju javnog natiedaja.

Odluka o prijemu dostavlja se javnom objavom na mre2noj stranici Nasadi d.o.o. Dostava odluke
svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog dana od javne objave odluke na mreznoj
stranici Nasadi d.o.o.

12. Podaci o pla6i iopis poslova

Na mre2noj stranici drugtva https://nasadi.hr/javni-natjecaji/ objavit 6e se opis poslova i podaci

o placi radnog mjesta koje se popunjava.

13. Zagtita osobnih podataka

Osobni podaci podnositelja prijave 6e se sukladno Uredbi (EU) 20161679 Europskog parlamenta

i Vije6a od 27 . travnja 2016. o zastiti pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom

kretanju takvih poditaka, te o stavljanju izvan snage DireKive 97l46lEZ (Op6a uredba o za5titi

podatara; i zakonu o provedbi op6e uredbe o zastiti podataka (,Narodne novine", broj 42118)

obraditi iskljudivo za potrebe provedbe natjedaja.

Nakon izvr$nosti odluke o prijemu sklopit 6e se ugovor o radu s izabranim kandidatom, a

kandiciatima koji nisu primljeni u sluibu postom 6e biti vra6ena dokumentacija priloiena u prtjavi

na javni natjedaj.
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